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1. EVIDENCA O ZAPOSLENIH DELAVCIH

1. Naziv zbirke podatkov:
Evidenca o zaposlenih delavcih

2. Upravljavec zbirke podatkov in njegov sedez:
FUNDACIJA STUDENTSKI TOLAR, USTANOVA STUDENTSKE ORGANIZACIJE UNIVERZE V
LJUBLJANI, Kersnikova 4, 1000 Ljubljana
Mati¢na Stevilka: 2233657000

3. Pravna podlaga za obdelavo osebnih podatkov:
Zakon o evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti (Ur. |. RS §t. 40/2006) 7. ¢len

4. Kategorije posameznikov, na katere se nanasajo osebni podatki, shranjeni v zbirki:
Zaposleni delavci

5. Vrste osebnih podatkov, shranjenih v zbirki:
V evidenco o zaposlenih delavcih se za vsakega delavca, ki je v delovnem razmerju, vpisejo:
a) podatki o delavcu: osebno ime, datum rojstva, e oseba nima EMSO, kraj rojstva, drzava rojstva, e
je kraj rojstva v tujini, enotna mati¢na Stevilka ob¢ana, davéna Stevilka, drzavljanstvo, naslov stalnega
prebivali§€a (ulica, hiSna Stevilka, kraj, postna Stevilka, Sifra ob&ine, obcina, Sifra drzave, drzava), naslov
zaCasnega prebivalis€a (ulica, hiSna Stevilka, kraj, postna Stevilka, Sifra obCine, obcina, Sifra drzave,
drzava), izobrazba, ali je delavec invalid, kategorija invalidnosti, ali je delavec delno upokojen, ali
delavec opravlja dopolnilno delo pri drugem delodajalcu, ime drugega delodajalca (in mati¢na Stevilka),
pri katerem delavec opravlja dopolnilno delo, naslov drugega delodajalca, pri katerem delavec opravlja
dopolnilno delo (ulica, hisna Stevilka, postna Stevilka, kraj);
b) podatki o delovhem dovoljenju delavca (tujci): vrsta delovnega dovoljenja, datum izdaje delovnega
dovoljenja, datum izteka delovnega dovoljenja, Stevilka delovnega dovoljenja, organ, ki je izdal delovno
dovoljenje;
¢) podatki 0 sklenjeni pogodbi 0 zaposlitvi: datum sklenitve pogodbe o zaposlitvi, datum nastopa dela,
vrsta sklenjene pogodbe o zaposlitvi, razlog za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolo€en ¢as, poklic, ki
ga opravlja delavec, strokovna usposobljenost, potrebna za opravljanje del in nalog delovnega mesta,
za katero je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi, naziv delovhega mesta oziroma podatki o vrsti dela,
za katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi, Stevilo ur tedenskega rednega delovnega Casa,
razporeditev delovnega Casa, kraj, kjer delavec opravlja delo, ali pogodba o zaposlitvi delavca vsebuje
konkurenéno klavzulo;
¢) podatki o prenehanju pogodbe o zaposlitvi: datum prenehanja pogodbe o zaposlitvi, nain prenehanja
pogodbe o zaposlitvi.

6. Namen obdelave:
Za izvajanje pogodbe o zaposlitvi, za statisticna raziskovanja, druge uradne namene in za uveljavljanje
pravic posameznika, na katerega se podatki nanasajo.

7. Rok hrambe:
Izvirne listine iz 14. ZEPDSV se hranijo kot listine trajne vrednosti, ostali podatki in dokumenti pa toliko
Casa, kolikor je to potrebno za uresniCevanje pravic in obveznosti iz delovnega razmerja in v zvezi z
delovnim razmerjem.

8. Omejitve pravic posameznikov glede osebnih podatkov v zbirki osebnih podatkov in pravna
podlaga omejitev:
Ni omejitev pravic posameznika iz 30. in 32. ¢lena Zakona o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS,
§t. 94/2007, uradno precisceno besedilo; ZVOP-1).

9. Uporabniki ali kategorije uporabnikov osebnih podatkov v zbirki:
pooblas&eni delavci
— drugi uporabniki v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov (Ur. I. RS, §t. 94/2007 —
UPB1)
— na podlagi izrecne zahteve tudi drugi uporabniki, ki imajo za pridobivanje
osebnih podatkov podlago v zakonu, osebni privolitvi posameznika ali
pogodbenem razmerju.

10. Dejstva v zvezi z iznosom v tretje drzave:
Podatki se ne iznasajo v tretje drzave.
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11. SploSen opis zavarovanja:
Prostori, v katerih se nahaja zbirka osebnih podatkov ter ostala dokumentacija, vezana na zbirko, se
izven delovnega Casa zaklepajo, zaklepajo pa se tudi v €asu, ko v njih ni zaposlenih oziroma zunanjih
sodelavcev.

Zbirka osebnih podatkov, ki se vodi roéno - v maticni knjigi in personalnih mapah, se izven delovnega
Casa shranjuje v omari v zaklenjenih prostorih fundacije. Dostop do osebnih podatkov imajo le
pooblas&eni zunanji sodelavci, ki jih dolo¢i zastopnik Fundacije.

Postopki in ukrepi za zavarovanje osebnih podatkov so dolo€eni v Pravilniku o varovanju osebnih
podatkov, ki ga je dne 12. 11. 2013 izdala uprava Fundacije Studentski tolar.

12. Podatki o povezanih zbirkah osebnih podatkov iz uradnih evidenc ter javnih knjig:
Osebni podatki se ne povezujejo z uradnimi evidencami ter javnimi knjigami.

13. Podatki o zastopniku:
Ni zastopnika iz tretjega odstavka 5. ¢lena Zakona o varstvu osebnih podatkov.

14. Pooblas€eni delavec skupine za obdelavo podatkov in vodenje zbirke:
Pooblasceni sodelavec fundacije.
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2. EVIDENCA O ZUNANJIH SODELAVCIH

1. Naziv zbirke podatkov:
Evidenca o zunanjih sodelavcih

2. Upravljavec zbirke podatkov in njegov sedez:
FUNDACIJA STUDENTSKI TOLAR, USTANOVA STUDENTSKE ORGANIZACIJE UNIVERZE V
LJUBLJANI, Kersnikova 4, 1000 Ljubljana
Mati¢na Stevilka: 2233657000

3. Pravna podlaga za obdelavo osebnih podatkov:
Osebna privolitev posameznikov.

4. Kategorije posameznikov, na katere se nanasajo osebni podatki, shranjeni v zbirki:
Vsi posamezniki, ki v Fundaciji opravljajo kakrsnakoli dela pri katerih se seznanjajo z osebnimi podatki
(Studentsko delo, delo po podjemnih pogodbah, avtorsko delo).

5. Vrste osebnih podatkov, shranjenih v zbirki:
V evidenco o zunanijih sodelavcih se za vsakega zunanjega sodelavca, vpiSejo:
a) podatki 0 zunanjem sodelavcu: osebno ime, datum rojstva, e oseba nima EMSO, kraj rojstva, drzava
rojstva, Ce je kraj rojstva v tujini, enotna mati¢na Stevilka ob¢ana, davéna Stevilka, drzavljanstvo, naslov
stalnega prebivaliS¢a (ulica, hiSna Stevilka, kraj, postna Stevilka, Sifra obcine, obcina, Sifra drzave,
drzava), naslov zaCasnega prebivaliS€a (ulica, hiSna Stevilka, kraj, poStna Stevilka, Sifra obc&ine, obcina,
Sifra drzave, drzava),

b) podlaga po kateri opravija delo: studentsko delo, delo po podjemnih pogodbah, avtorsko delo,...

¢) podatki 0 prenehanju trajanju dela: datum podpisa pogodbe ter datum prenehanja pogodbe, nacin
prenehanja pogodbe.

6. Namen obdelave:
Za izvajanje sklenjenih pogodb, za statistina raziskovanja, druge uradne namene in za uveljavljanje
pravic posameznika, na katerega se podatki nanasajo.

7. Rok hrambe:
Izvirne pogodbe se hranijo trajno, ostali podatki in dokumenti pa toliko ¢asa, kolikor je to potrebno za
uresnicevanje pravic in obveznosti iz pogodbenega razmerja in v zvezi s pogodbenim razmerjem ter
najvec 10 let po prenehanju pogodbenega razmerja.

8. Omejitve pravic posameznikov glede osebnih podatkov v zbirki osebnih podatkov in pravna
podlaga omejitev:
Ni omejitev pravic posameznika iz 30. in 32. ¢lena Zakona o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS,
8t. 94/2007, uradno precis¢eno besedilo; ZVOP-1).

9. Uporabniki ali kategorije uporabnikov osebnih podatkov v zbirki:
—  pooblasceni sodelavci
drugi uporabniki v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov (Ur. |. RS, §t. 94/2007 —
UPB1)
— na podlagi izrecne zahteve tudi drugi uporabniki, ki imajo za pridobivanje
osebnih podatkov podlago v zakonu, osebni privolitvi posameznika ali
pogodbenem razmerju.

10. Dejstva v zvezi z iznosom v tretje drzave:
Podatki se ne iznasajo v tretje drzave.

11. SploSen opis zavarovanja:
Prostori, v katerih se nahaja zbirka osebnih podatkov ter ostala dokumentacija, vezana na zbirko, se
izven delovnega Casa zaklepajo, zaklepajo pa se tudi v ¢asu, ko v njih ni zaposlenih oziroma zunanijih
sodelavcev.

Zbirka osebnih podatkov, ki se vodi ro¢no - v maticni knjigi in presonalnih mapah, se izven delovnega
Casa shranjuje v omari v zaklenjenih prostorih fundacije. Dostop do osebnih podatkov imajo le
pooblasceni sodelavci, ki jih dolo¢i zastopnik Fundacije.

Postopki in ukrepi za zavarovanje osebnih podatkov so dolo€eni v Pravilniku o varovanju osebnih
podatkov, ki ga je dne 12. 11. 2013 izdala uprava Fundacije Studentski tolar.

4/10



12. Podatki o povezanih zbirkah osebnih podatkov iz uradnih evidenc ter javnih knjig:
Osebni podatki se ne povezujejo z uradnimi evidencami ter javnimi knjigami.

13. Podatki o zastopniku:
Ni zastopnika iz tretjega odstavka 5. ¢lena Zakona o varstvu osebnih podatkov.

14. Pooblas&eni delavec skupine za obdelavo podatkov in vodenje zbirke:
Pooblasceni sodelavec fundacije.
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3. EVIDENCA O STROSKIH DELA

1. Naziv zbirke podatkov:
Evidenca o stroskih dela

2. Upravljavec zbirke podatkov in njegov sedez:
FUNDACIJA STUDENTSKI TOLAR, USTANOVA STUDENTSKE ORGANIZACIJE UNIVERZE V
LJUBLJANI, Kersnikova 4, 1000 Ljubljana
Mati¢na Stevilka: 2233657000

3. Pravna podlaga za obdelavo osebnih podatkov:
Zakon o evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti (Ur. I. RS §t. 40/2006), 12. ¢len

4. Kategorije posameznikov, na katere se nanasajo osebni podatki, shranjeni v zbirki:
Zaposleni delavci

5. Vrste osebnih podatkov, shranjenih v zbirki:
a) osebni podatki: ime in priimek, enotna mati¢na Stevilka ob&ana, davéna Stevilka, poklic, Stevilko
transakcijskega racuna, na katerega se izplacujejo plae in ostali prejemki;
b) podatke o pla¢ah in nadomestilih plag, ki bremenijo delodajalca: plaCa za tekoCi mesec, izplatana v
skladu s kolektivho pogodbo oziroma pogodbo o zaposlitvi:

—  bruto placa za delo s polnim delovnim ¢asom,

—  bruto placa za delo s krajSim delovnim ¢asom od polnega,

— bruto izplacila za delo preko polnega delovnega ¢asa (nadurno delo),

—  bruto nadomestila plac, ki bremenijo delodajalca;
zaostala izplacila in nadomestila plag, ki bremenijo delodajalca, izplacana v skladu s kolektivno pogodbo
oziroma pogodbo o zaposlitvi:

—  bruto zaostala izpladila in nadomestila plac;
izredno izplacilo (izplacilo po drugih osnovah, ki ne predstavlja redne mesecne place):

—  bruto izplacila na podlagi osebne delovne uspesnosti,

— dodatna denarna izplacila iz naslova uspesnosti poslovanja;
neto placa (za mesec poro€anja, za zaostala izplacila, nadomestila plac in za izredna izplacila):

- plaga,

—  zaostalo izplacilo,

— nadomestilo place,

— izredno izplacilo;
c) podatke o drugih stroSkih dela: povracila stroSkov v zvezi z delom, regres za letni dopust, jubilejna
nagrada, dodatna placila, namenjena socialni varnosti delavcev, placila za prostovoljno pokojninsko
zavarovanje, solidarnostna pomo¢€, odpravnina, stroSki izobrazevanja delavcev, davki na izplaCane
place, ostali stroski dela;
¢) podatke o zakonsko dolo€enih prispevkih za socialno varnost za posameznega delavca:
prispevki v breme delodajalca:

— placani prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

— placani prispevki za zdravstveno zavarovanje,

— placani prispevki za starSevsko varstvo,

— placani prispevki za zaposlovanje;
prispevki v breme zavarovanca:

— placani prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

— placani prispevki za zdravstveno zavarovanje,

— plagani prispevki za starSevsko varstvo,

— placani prispevki za zaposlovanje.

6. Namen obdelave:
Urejanje pravic delavcev, ki izhajajo pla¢, nadomestil pla¢

7. Rok hrambe:
Izvirne listine iz 17. ZEPDSYV se hranijo kot listine trajne vrednosti, ostali podatki in dokumenti pa toliko
Casa, kolikor je to potrebno za uresni¢evanje pravic in obveznosti iz delovnega razmerja in v zvezi z
delovnim razmerjem.

8. Omejitve pravic posameznikov glede podatkov v zbirki in pravna podlaga omejitev:
Ni omejitev pravic posameznika iz 30. in 32. ¢lena Zakona o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS,
§t. 94/2007, uradno precisceno besedilo; ZVOP-1).

9. Uporabniki ali kategorije uporabnikov osebnih podatkov zbirki:

6/10



—  pooblasceni delavci skupine
—  drugi uporabniki v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov (Ur. I. RS, §t. 86/04)

10. Dejstva v zvezi z iznosom v tretje drzave:
Podatki se ne iznasajo v tretje drzave.

11. SploSen opis zavarovanja:
Prostori, v katerih se nahaja zbirka osebnih podatkov ter ostala dokumentacija, vezana na zbirko, se
izven delovnega Casa zaklepajo, zaklepajo pa se tudi v ¢asu, ko v njih ni zaposlenih oziroma zunanijih
sodelavcev.

Zbirka osebnih podatkov, ki se vodi roéno - v maticni knjigi in personalnih mapah, se izven delovnega
Casa shranjuje v omari v zaklenjenih prostorih fundacije. Dostop do osebnih podatkov imajo le
pooblasceni sodelavci, ki jih dolo¢i zastopnik Fundacije.

Postopki in ukrepi za zavarovanje osebnih podatkov so dolo€eni v Pravilniku o varovanju osebnih
podatkov, ki ga je dne 12. 11. 2013 izdala uprava Fundacije Studentski tolar.

12. Podatki o povezanih zbirkah osebnih podatkov iz uradnih evidenc ter javnih knjig:
Osebni podatki se ne povezujejo z uradnimi evidencami ter javnimi knjigami.

13. Podatki o zastopniku:
Ni zastopnika iz tretjega odstavka 5. ¢lena Zakona o varstvu osebnih podatkov.

14. Pooblas€eni delavec skupine za obdelavo podatkov in vodenje zbirke:
Pooblasceni sodelavec fundacije.
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4. EVIDENCA O IZRABI DELOVNEGA CASA

1. Naziv zbirke podatkov:
Evidenca o izrabi delovnega ¢asa

2. Upravljavec zbirke podatkov in njegov sedez:
FUNDACIJA STUDENTSKI TOLAR, USTANOVA STUDENTSKE ORGANIZACIJE UNIVERZE V
LJUBLJANI, Kersnikova 4, 1000 Ljubljana
Mati¢na Stevilka: 2233657000

3. Pravna podlaga za obdelavo osebnih podatkov:
Zakon o evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti (Ur. I. RS §t. 40/2006), 12. ¢len

4. Kategorije posameznikov, na katere se nanasajo osebni podatki, shranjeni v zbirki:
Vsi zaposleni.

5. Vrste osebnih podatkov, shranjenih v zbirki:
Podatki o Stevilu ur, skupno Stevilo opravljenih delovnih ur s polnim delovnim €asom in s krajSim
delovnim ¢asom od polnega z oznako vrste opravljenega delovnega €asa, opravijene ure v Casu
nadurnega dela, neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo plaCe iz sredstev delodajalca, z
oznako vrste nadomestila, neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo place v breme drugih
organizacij ali delodajalcev in organov z oznako vrste nadomestila, neopravljene ure, za katere se ne
prejema nadomestilo place, Stevilo ur pri delih na delovhem mestu, za katera se Steje zavarovalna doba
s pove€anjem, oziroma na katerih je obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje, z oznako vrste statusa.

6. Namen obdelave:
Urejanje pravic in obveznosti delavcev iz delovnega razmerja.

7. Rok hrambe:
Izvirne listine iz 19. ZEPDSYV se hranijo kot listine trajne vrednosti, ostali podatki in dokumenti pa toliko
Casa, kolikor je to potrebno za uresniCevanje pravic in obveznosti iz delovnega razmerja in v zvezi z
delovnim razmerjem.

8. Omejitve pravic posameznikov glede podatkov v zbirki in pravna podlaga omejitev:
Ni omejitev pravic posameznika iz 30. in 32. ¢lena Zakona o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS,
§t. 94/2007, uradno precis€eno besedilo; ZVOP-1).

9. Uporabniki ali kategorije uporabnikov osebnih podatkov v zbirki:
pooblas&eni delavci
— drugi uporabniki v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov (Ur. I. RS, §t. 86/04)

10. Dejstva v zvezi z iznosom v tretje drzave:
Podatki se ne iznasajo v tretje drzave.

11. SploSen opis zavarovanja:
Prostori, v katerih se nahaja zbirka osebnih podatkov ter ostala dokumentacija, vezana na zbirko, se
izven delovnega Casa zaklepajo, zaklepajo pa se tudi v ¢asu, ko v njih ni zaposlenih oziroma zunanijih
sodelavcev.

Zbirka osebnih podatkov, ki se vodi ro¢no - v mati¢ni knjigi in personalnih mapah, se izven delovnega
Casa shranjuje v omari v zaklenjenih prostorih fundacije. Dostop do osebnih podatkov imajo le
pooblasceni sodelavci, ki jih dolo¢i zastopnik Fundacije.

Postopki in ukrepi za zavarovanje osebnih podatkov so dolo€eni v Pravilniku o varovanju osebnih
podatkov, ki ga je dne 12. 11. 2013 izdala uprava Fundacije Studentski tolar.

12. Podatki o povezanih zbirkah osebnih podatkov iz uradnih evidenc ter javnih knjig:
Osebni podatki se ne povezujejo z uradnimi evidencami ter javnimi knjigami.

13. Podatki o zastopniku:
Ni zastopnika iz tretjega odstavka 5. ¢lena Zakona o varstvu osebnih podatkov.

14. Pooblas¢eni delavec skupine za obdelavo podatkov in vodenje zbirke:
Pooblasceni sodelavec fundacije.
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5. EVIDENCA DODELJENIH MATERIALNIH IN DENARNIH POMOCI

1. Naziv zbirke osebnih podatkov:
Evidenca dodeljenih materialnih in denarnih pomoci.

2. Podatki o upravljavcu osebnih podatkov:

FUNDACIJA STUDENTSKI TOLAR, USTANOVA STUDENTSKE ORGANIZACIJE UNIVERZE V
LJUBLJANI, Kersnikova 4, 1000 Ljubljana

Mati¢na Stevilka: 2233657000

3. Pravna podlaga za obdelavo osebnih podatkov:
Osebna privolitev posameznika.

4. Kategorije posameznikov, na katere se nanaSajo osebni podatki, shranjeni v zbirki:
Posamezniki (Studentje), ki Fundacijo zaprosijo za materialno ali denarno pomoc¢ ter posamezniki, ki so
materialno ali denarno pomoc prejeli.

5. Vrste osebnih podatkov v zbirki v zbirki osebnih podatkov:

— ime in priimek prosilca ali upravigenca, datum rojstva, spol, EMSO, podatki o drZavljanstvu,
transakcijski racun;

— podatki o prebivalis€u: vrsta (stalno ali zaCasno prebivalis¢e), kraj, ulica in hiSna Stevilka,
Stevilka in ime poste, obcina;

— podatki, ki se nanaSajo na druzinska razmerja: Stevilo druzinskih ¢lanov, razmerje do
vlagatelja;

— podatki o statusu (status Studenta na kateremkoli visokoSolskem ali univerzitetnem zavodu
glanice SOU v Ljubljani in niso v rednem delovnem razmerju ali prijavljeni na Zavodu RS za
zaposlovanje v evidenci brezposelnih oseb ali brez statusa Studenta in so vpisani na
kateremkoli visoko$olskem ali univerzitetnem zavodu &lanice SOU v Ljubljani ter niso v rednem
delovnem razmerju ali prijavljeni na Zavodu RS za zaposlovanje v evidenco brezposelnih
oseb), podatki o pavziranju

— podatki o aktivnem ¢&lanstvu v Studentskem servisu

— podatki o prejemkih v zadnjih 6 mesecih pred vloZzitvijo prosnje

— podatki o osebnih prejemkih, ki so potrebna za ugotavljanje upravi¢enosti do nepovratne
denarne pomodi

— viSina prejete denarne pomodi ali vrsta prejete materialne pomoci

6. Namen obdelave:
Za potrebe postopka odlo¢anja o prejemu pomoci, izvajanja dejavnosti in vodenja evidenc.

7. Rok hrambe osebnih podatkov:

Podatki o prosilcih, ki do pomo¢i niso bili upraviceni se hranijo 1 leto od prejema vloge prosilca. Podatki
o upravicencih do pomoci se hranijo Se 10 let po prenehanju pravice, po preteku tega roka pa se podatki
arhivirajo in blokirajo.

8. Omejitve pravic posameznikov glede osebnih podatkov v zbirki osebnih podatkov in

pravna podlaga omejitev:

Ni omejitev pravic posameznika iz 30. in 32. ¢lena Zakona o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS,
§t. 94/2007, uradno precisceno besedilo; ZVOP-1).

9. Uporabniki ali kategorije uporabnikov osebnih podatkov, vsebovanih v zbirki osebnih

podatkov:

- pooblag&eni sodelavci Fundacije Studentski tolar

- na podlagi izrecne zahteve tudi drugi uporabniki, ki imajo za pridobivanje osebnih podatkov podlago v
zakonu, osebni privolitvi posameznika ali pogodbenem razmerju.

10. Dejstvo, ali se osebni podatki iznasajo v tretjo drzavo, kam, komu in pravna podlaga
iznosa:
Osebni podatki se ne iznasajo v tretje drzave.

11. SploSen opis zavarovanja osebnih podatkov:

Prostori, v katerih se nahaja zbirka osebnih podatkov ter ostala dokumentacija, vezana na zbirko, se
izven delovnega Casa zaklepajo, zaklepajo pa se tudi v ¢asu, ko v njih ni zaposlenih oziroma zunanijih
sodelavcev.

Osebne podatke lahko obdelujejo le osebe, ki jih je za obdelavo pooblastil zastopnik Fundacije
Studentski tolar.
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Papirni nosilci osebnih podatkov, ki sluzijo za vnos osebnih podatkov v raunalniSko vodeno zbirko
podatkov, izpisi podatkov iz raunalniSke zbirke podatkov ter diskete, magnetni trakov, opti¢ni diski, ki
se nanasajo na zbirko podatkov, se izven delovnega €asa zaklepajo shranjujejo v omari v zaklenjenih
prostorih fundacije. Dostop do osebnih podatkov imajo le pooblas€eni sodelavci, ki jih dolo¢i zastopnik
Fundacije.

Postopki in ukrepi za zavarovanje osebnih podatkov so dolo€eni v Pravilniku o varovanju osebnih
podatkov, ki ga je dne 12. 11. 2013 izdala uprava Fundacije Studentski tolar.

12. Podatki o povezanih zbirkah osebnih podatkov iz uradni evidenc ter javnih knjig:
Osebni podatki se ne povezujejo z uradnimi evidencami ter javnimi knjigami.

13. Podatki o zastopniku iz tretjega odstavka 5. ¢lena Zakona o varstvu osebnih podatkov:
Ni zastopnika iz tretjega odstavka 5. ¢lena Zakona o varstvu osebnih podatkov.

14. Pooblasceni delavec skupine za obdelavo podatkov in vodenje zbirke:
Pooblasceni sodelavec fundacije.
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